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OKROGLA MIZA:  AKTIVNO STARANJE

Vodja: Milan Pavliha (predsednik strokovnega sveta ZDUS)
Poročevalka: mag. Bojana Cvahte
Koreferatorji: 
mag. Bojana Cvahte (Varuh človekovih pravic),
Mojca Ulaga, 
Andreja Sever (GZS), 
mag. Magda Zupančič (MDDSZ),
Jože Smole (ZDS),
Milena Bratušek (Mariborska livarna), 
Vesna Miloševič (ŠOS)

Ključne točke:
· Aktivnost posameznika je tudi v obdobju staranja ena od človekovih pravic 

· Diskriminacijska zakonodaja 
· Uresničevanje strategij za socialno zaščito in socialno vključevanje 2008 – 2010 glede aktivnega staranja 

· Konkretni prednostni ukrepi izboljšanja stanja v Sloveniji 

· Zavedanje in vloga delodajalcev v procesu aktivnega staranja – kako izziv spremeniti v priložnosti za starejše delavce in delodajalce 

· Primer dobre prakse o izobraževanju in usposabljanju s poudarkom na starejših delavcih 

· Izzivi za prihodnji razvoj gospodarstva 

· Pogled »vstopajoče« generacije na strpno in socialno medgeneracijsko sožitje 


Sporočila oziroma zaključki okrogle mize:
· Daljše obdobje aktivnosti koristi družbi kot celoti, pa tudi posamezniku, ki si s podaljšanjem aktivnosti lahko podaljša tudi obdobje zdravja, zadovoljstva, utrdi občutek lastne vrednosti, dvigne kakovost življenja in običajno se na ta način podaljša življenje samo. Že na lanski okrogli mizi smo v okviru festivala ugotavljali kako pomembno bo sprejetje strategije aktivnega staranja. Dokument je v pripravi, saj se dopolnjujejo konkretni programi in ukrepi, namenjeni starejšim, Strategija aktivnega staranja pa sicer predstavlja enega od pomembnih dokumentov, ki ga še nimamo. 

· Če hočemo v družbi, ki se stara kaj spremeniti, se moramo takoj in z večjo prizadevnostjo kot doslej, lotiti vprašanja diskriminacije staranja in starejših, saj predstavlja to tako negativni ekonomski, kot tudi negativni psihološki učinek. Za začetek je treba preseči miselni vzorec o koristnosti in stroških, ki je za ljudi izrazito poniževalen, pa ga velikokrat slišimo. 

· Ob prizadevanjih za aktivnosti starejših in njihovo aktivno staranje bo potrebno uzakoniti ustreznejši način obdavčitve dela upokojencev. Ta naj bo takšna, da bo za upokojenca še stimulativna, državi pa bo tudi nekaj prinesla. V zadovoljstvo in korist vseh torej. 

· Ne pozabimo na participacijo starejših pri odločanju, saj so danes starejši zagotovo neupravičeno potisnjeni iz družbenega dogajanja in družbenega vpliva.Čeprav gre za številčno zelo močno skupino, je še posebej zaskrbljujoče, da pogosto ne morejo odločati niti o pravicah, ki se jih neposredno dotikajo. Zato je potrebno starejše pritegniti v vse organe, komisije, delovne skupine, kjer se sprejemajo smernice, ukrepi in strategije, ki zadevajo starejše. Tudi, ko odločamo o problemih in življenju mlajših, je potrebno vsaj prisluhniti izkušnjam starejših in sprejeti tiste, za katere ocenimo, da so koristne. 

· Znanje, ustrezna usposobljenost ter sodobne, ključne kompetence v sedanjem, hitro spreminjajočem se času predstavljajo pogoj zaposljivosti in konkurenčnosti posameznika na trgu dela ter na ta način prispevajo k socialni vključenosti, posebej to velja za starejše generacije. Izrednega pomena je torej prepoznavati vlogo starejših na trgu dela, njihovega doprinosa k družbi kot tudi potrebe po stalnem vlaganju v njihov razvoj. Ob zmanjševanju razpoložljive delovne sile je za Slovenijo izjemnega pomena, da se starejšo delovno silo zadrži na trgu dela ter se jo oboroži s sodobnim znanjem, v skladu z zahtevami trga dela. 

· Delodajalci morajo prepoznati zmožnosti starejših delavcev, jih zadržati na delovnem mestu in izkoristiti njihova znanja in izkušnje, ki jih kot delavci in mentorji lahko prenesejo na mlajše generacije. 

· V podjetjih so prepričani, da se morata miselnost in odnos starejših delavcev spremeniti. Postati morajo dovzetnejši za nove oblike organizacije dela, nove ideje in druge novosti. To je vprašanje za celotno družbo, saj mora družba kot celota spremeniti svoj odnos do staranja. Na ta način se bodo tudi odgovornost in interes posameznika za izobraževanje in usposabljanje ter prenos izkušenj in znanja na mlajše generacije povečali. 

· Iz stališča podjetij je najpomembnejše, da upokojitev in zaposlovanje starejših delavcev postaneta bolj fleksibilna. Omogočiti je potrebno fleksibilnejše oblike dela in delovnega časa, ki populaciji starejših omogočajo učinkovitost pri delu. Potrebno je razmišljati o konceptu delne upokojitve, reaktiviranju upokojencev – delati za določen čas, določene ure ob ustreznem sistemu razbremenjevanja pokojninskega sistema ter zagotavljanja pravic posameznika. 

· Interes mlajših upokojencev za dodatno delovno aktivnost se bo povečeval. Zakonodaja na tem področju je neustrezna in pod trenutnimi pogoji ne delodajalci niti upokojenci niso stimulirani za zaposlovanje. Prožnejši prehod med aktivno zaposlitvijo in upokojitvijo ali prožnejše oblike upokojitve bi starejšim delavcem in podjetjem omogočile, da bi kar najbolj izkoristili sposobnosti in znanje starejših delavcev. 

· Usposabljanje in izobraževanje v okviru podjetij bo potrebno davčno in programsko podpreti, da bodo tako delodajalci kot zaposleni motivirani in stimulirani za izobraževanje in usposabljanje. 

· Očitno pomanjkanje celovitih politik spodbujanja zaposlovanja starejših oziroma strategije za aktivno staranje je razlog, da se ne naredi vidnejši premik v dvigu zaposlenosti starejših. Pri razvijanju te strategije bi veljalo upoštevati, da učinkovitejša politika zaposlovanja ne bo zagotavljala le ustrezne socialne varnosti potencialnim presežnim delavcem in brezposelnim, temveč predvsem dostopnost do usposabljanja in izobraževanja v celotnem življenjskem obdobju. Podjetja potrebujejo dodatno finančno podporo za usposabljanje in izobraževanje ter druge oblike vseživljenjskega učenja. Načela vseživljenjskega učenja je potrebno vgraditi v življenje državljanov Slovenije tako, da bo to vrednota, ki se je bo zavedal vsak posameznik. Poleg tega je potrebno spreminjati stališče, da se po 50. letu nismo več pripravljeni izobraževati in čakamo na upokojitev. Potrebno je dvigniti vrednoto dela in izobraževanja v smislu aktivnega staranja. 

· Predstavniki mlajše generacije so na okrogli mizi opozorili, da ni dovolj, da zgolj govorimo o medgeneracijskem sožitju in njegovih pozitivnih učinkih, treba se je aktivirati in pri tem spodbuditi še svet okoli nas. 

· Čimprej je potrebno priskrbeti dostojne zaposlitve za mlade, saj s tem, ko mladi postanejo aktivni na trgu dela, razbremenimo ostale generacije. 

· Stereotipi o mladih in starejših so le potencirani in napihnjeni, saj jih večina izhaja iz strahu in nepoznavanja. Na prihodnost moramo gledati skupaj, brez predsodkov. Zato pa rabimo pripravljenost obeh strani, pri čemer bosta obe generaciji naredili miselni preskok in s tem pripomogli k medgeneracijski solidarnosti ter sožitju v družbi. Odnos med generacijami je potrebno graditi na komunikaciji in druženju in ne na predhodnih stereotipih in strahu pred soočenjem. 

· Slovenija potrebuje uporabne raziskave za razvoj trga dela in aktivno staranje. Raziskav na družboslovnih fakultetah o aktivnem staranju ni. Tudi za uresničevanje začrtane politike zaposlovanja in uresničevanje akcijskih načrtov do leta 2013 nimamo nujno potrebnih uporabnih raziskav. Problematika aktivnega staranja oziroma dejavne starosti je izrazito interdisciplinarne narave. V Sloveniji bi se morali strokovnjaki različnih ved na socialnem in drugih področjih naučiti sodelovati. 

· O novi kulturi staranja in starosti je potrebno ozaveščanje celotne družbe. Mediji na Slovenskem ne posvečajo dovolj pozornosti tem vprašanjem. 


Opombe in zapiski
· Udeleženci so opozorili na kršitve Direktive Sveta Evrope 2000/78/ES o starostni diskriminaciji. 

· Slovenija je največja zakonodajna kršiteljica in izvajalka diskriminacije proti starejšim. 

· 41 % slovenskih upokojencev se počuti zapostavljene in izločene iz družbe. 

· Preveč je leporečja (vključno na festivalu) – nič ni narejenega! 

Soodgovornost starejših oziroma upokojencev za vseživljenjsko učenje in aktivno socialno in delovno vključevanje.
